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BOLIVAR PRIMERO EN Plan Integral de Seguridad
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento integral Percepcidn positiva de la Conviveniia De arfamentaT SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Bolivar Seguro de la seguridad y seguridad y la convivenciaenel |0 50 formulado e implementado 100 100 MANTENIMIENTO INTERIOR 0 5 25 25 25% 5 0 5 5 100%
SEGURIDAD EFECTIVA convivencia departamento de Bolivar (con se uimien'fo)
PARA TODOS 8
BOLIVAR PRIMERO EN Sistemas de tecnologias de
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento integral Percepcidn positiva de la ADOVO a |3 se uridadg SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Bolivar Seguro de la seguridad y seguridad y la convivenciaenel |0 50 cgnzivencia fincionazdo en 2 6 MANTENIMIENTO INTERIOR 0% NP
SEGURIDAD EFECTIVA convivencia departamento de Bolivar Bolivar
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN Municipios Impactados por
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento integral Percepcidn positiva de la fortalecF:)imient(F; de I mcr:vilidad SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Bolivar Seguro de la seguridad y seguridad y la convivenciaenel (0 50 L 100 100 MANTENIMIENTO 0% NP
) ) ) de la fuerza publica o INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA convivencia departamento de Bolivar L .
instituciones de seguridad
PARA TODOS
o R0 e s
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento integral Percepcidn positiva de la de se L?ridad fortalecidas en su SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Bolivar Seguro de la seguridad y seguridad y la convivenciaenel |0 50 ca acf?dad operativa técnica 8 12 MANTENIMIENTO INTERIOR 16% 4 4 4 33% 4 4 4 4 100%
SEGURIDAD EFECTIVA convivencia departamento de Bolivar F: eior Fr)l ridad
PARA TODOS para mejorarfa seguriaad,
orden publico y convivencia
BOLIVAR PRIMERO EN , . o .
FORTALECIMIENTO Lideres y lideresas con criterio Plan Integral de Protecciény
BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los positivo sobre la existencia de seguridad de lideres y lideresas SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY , . 0 50 ) 0 80 INCREMENTO 0 5 5 5 6% 5 0 5 5 100%
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su formulado e implementado INTERIOR ° °
SEGURIDAD EFECTIVA labor (con seguimiento)
PARA TODOS &
BOLIVAR PRIMERO EN , . o Politica Publica de Derechos
FORTALECIMIENTO Lideres y lideresas con criterio Humanos Departamental de
BOLIVAR PRIMERO EN G tia int I del iti bre | istencia d SECRETARIA DEL
4 |INSTITUCIONALY arantia integral defos | Positivo sobre fa existendla de -, 50 Bolivar formulada e 0 50 INCREMENTO 0 5 5 5 10% 10 0 5 5 50%
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su ) INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor implementada (con
PARA TODOS seguimiento)
Organizaciones sociales
BOLIVAR PRIMERO EN Lideres y lideresas con criterio participantes en la
FORTALECIMIENTO . . . . . implementacion de un .
BOLIVAR PRIMERO EN G tia int I del t bre | t d SECRETARIA DEL
4 [INSTITUCIONAL Y arantia integral defos | Positivo sobre fa existencia de 50 programa departamental 0 200 INCREMENTO 2,5% 4 20 20 10% 5 0 4 20 100%
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su ) INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor integral de fomentoy
PARA TODOS socializacion de Cultura de
Derechos Humanos.
BOLIVAR PRIMERO EN , ‘ o Mu‘nICIpIOS |mplement?n<.:|o
Lideres y lideresas con criterio acciones para el cumplimiento
FORTALECIMIENTO BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los ositivo sobre la existencia de de los planes de accién de SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY & P , . 0 50 P 0 100 INCREMENTO 10% 15 25 25 25% 25 10 15 25 100%
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su respuesta a las alertas INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor tempranas e informes de
PARA TODOS ; P ‘
riesgos en Bolivar
Numero de acciones
institucionales de
acompafamiento ala
BOLIVAR PRIMERO EN , . o |rr11pl.ementaC|on de. !a Politica
EORTALECIMIENTO Lideres y lideresas con criterio publica de prevencion del
4 INSTITUCIONAL Y BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los positiYo sobre la e-xist.ehcia de 0 50 rec-lutam-iento, utilizacic')n,-tiso 1 4 INCREMENTO SECRETARIA DEL 259% 1 1 1 259% 1 1 1 1 100%
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su y violencia sexual contra nifios, INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor nifias y adolescentes por parte
PARA TODOS y pore
de grupos armados
organizados GAO y grupos
delictivos organizados GDO en
el Departamento de Bolivar
Numero de acciones
BOLIVAR PRIMERO EN , _ . institucionales de
EORTALECIMIENTO Lideres y lideresas con criterio acompafamiento ala
BOLIVAR PRIMERO EN Garantia integral de los ositivo sobre la existencia de impl tacién de la Politi SECRETARIA DEL
4 |INSTITUCIONALY 'a integ POSTEIV stend 0 50 'mp ementacion de fa Folitica 1 4 INCREMENTO 25% 1 1 1 25% 1 1 1 1 100%
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su Publica de Accidn Integral INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor contra Minas Antiperson
PARA TODOS personas
(AICMA) en el Departamento
de Bolivar
Numero de acciones
BOLIVAR PRIMERO EN Lideres y lideresas con criterio institucionales de
FORTALECIMIENTO y . . . . acompafiamiento a la ]
BOLIVAR PRIMERO EN G tia int [ del t bre | t d SECRETARIA DEL
4 |INSTITUCIONALY arantia integrat defos | - positivo sobre fa existencia de 50 implementacion de la 1 4 INCREMENTO 25% 1 1 1 25% 1 1 1 1 100%
DERECHOS HUMANOS derechos humanos. garantias para el ejercicio de su i i INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA labor Estrategia Nacional para lucha
PARA TODOS contra la trata de personas en
el Departamento de Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN BOLIVAR CON
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALIDAD AL Municipios con asistencia Municipios con desempefio SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Asistencia Municipal P . 45 45 . p_ - P 0 10 INCREMENTO 0 0 1 1 10% 1 0 0 1 100%
SEGURIDAD EFECTIVA SERVICIO DE LA municipal fiscal bajo asistidos. INTERIOR
CIUDADANIA.
PARA TODOS
ESII;IYA"ALI:CPIRI\/IIIIVIEENF'{I%EN BOLIVAR CON Municipios con cuerpos de Cuerpos de bomberos
INSTITUCIONALIDAD AL |P :C SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY rograma: Luerpos bomberos activos 16 25 constituidos y reconocidos 16 25 INCREMENTO 0 2 2 2 8% 2 0 2 2 100%
SERVICIO DE LA Bomberos - . , INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA . administrativamente legalmente en Bolivar
CIUDADANIA.
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN )
FORTALECIMIENTO BOLIVAR CON Ciudadanos con percepcion
INSTITUCIONALIDAD AL L iti bre | ticipacid Estrategia int ldeF t SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Participacién Ciudadana -p05| 'va soore 1a participacion 0 50 strateglain eg’ra .e omento 0 1 INCREMENTO 0% NP
SERVICIO DE LA ciudadana en el departamento de de las veedurias ciudadanas INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA . )
CIUDADANIA. Bolivar
PARA TODOS
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BOLIVAR PRIMERO EN .
BOLIVAR CON Ciudadanos con percepcion .
FORTALECIMIENTO . ., Consejos Departamental de .
INSTITUCIONALIDAD AL e positiva sobre la participacién e . SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Participacién Ciudadana , 0 50 Participacion Ciudadana 100 100 mantiene 0% NP
SERVICIO DE LA ciudadana en el departamento de _y . INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA CIUDADANIA Bolivar constituido y en operatividad
PARA TODOS '
BOLIVAR PRIMERO EN p Comité j Iti
BOLIVAR CON Ciudadanos con percepcion OMItes, CO.nseJOS, cor?s.u |v.a’s,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALIDAD AL ositiva sobre la participacion otros espacios de participacion SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Participacién Ciudadana . P P P 0 50 ciudadana orientados por la ley 50 80 INCREMENTO 12.5% 0 10 20 25% 10 10 10 20 100%
SERVICIO DE LA ciudadana en el departamento de . . INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA . ) y politica publicas en
CIUDADANIA. Bolivar .
PARA TODOS operatividad
BOLIVAR PRIMERO EN .
BOLIVAR CON Ciudadanos con percepcion .
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALIDAD AL ositiva sobre la participacion Rendicion de cuentas de la SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY Participacién Ciudadana i P P P 0 50 administracion departamental 4 4 mantiene 0 0 1 1 25% 1 0 0 1 100%
SERVICIO DE LA ciudadana en el departamento de ] . INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA . , coordinada y realizada
CIUDADANIA. Bolivar
PARA TODOS
BOLIVAR PRIMERO EN . Org?nlzaC|ones comfma.iles yes .
EORTALECIMIENTO 4.6. BOLIVAR PRIMERO municipales (JAC, asociaciones, Politica Publica Departamental
PROPICIA LA fed i tando al C | elaborad SECRETARIA DEL
4 |INSTITUCIONAL Y , Organismos comunales ederaciones) aportandoala |/ 45 womunat elaborada e 0 40 INCREMENTO 0 5 10 10 25% 5 0 5 10 100%
SEGURIDAD EFECTIVA PARTICIPACION elaboracién e implementacion de implementada (con INTERIOR
PARA TODOS CIUDADANA. la politica publllca comunal en seguimiento)
Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN , Or'g:.:\mzaaones comynéles
4.6. BOLIVAR PRIMERO municipales (JAC, asociaciones, o
FORTALECIMIENTO PROPICIA LA federaciones) aportando a la Organizaciones comunales SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY . Organismos comunales L b ., 45 45 participantes en los procesos N/D 1000 INCREMENTO 0 100 100 100 10% 100 0 100 100 100%
PARTICIPACION elaboracién e implementacién de . , . INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA CIUDADANA I boliti ibli | de elecciones segun calendario
PARA TODOS . politica pu |’ca comunal en
Bolivar
. izaci I
BOLIVAR PRIMERO EN , Organizaciones comunales Dependencia o instituto
4.6. BOLIVAR PRIMERO municipales (JAC, asociaciones,
FORTALECIMIENTO PROPICIA LA federaciones) aportando a la departamental de SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY . Organismos comunales L, . P L, 45 45 fortalecimiento de la 0 1 INCREMENTO 0% NP
PARTICIPACION elaboracion e implementacion de e INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA CIUDADANA I bolitica piblica comunal en participacién ciudadanay la
PARA TODOS ' P P ) accién comunal gestionado
Bolivar
BOLIVAR PRIMERO EN )
0 © 4.6. BOLIVAR PRIMERO
FORTALECIMIENTO PROPICIA LA Municipios con elecciones libres Procesos electorales SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY L Procesos electorales P 45 45 ) 1 2 INCREMENTO 0 1 1 1 50% 1 0 1 1 100%
PARTICIPACION y seguras desarrollados en Bolivar INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA
CIUDADANA.
PARA TODOS
BOLI EROE ]
FSR[P/A/T.I:CPIRI\/IIII\QNBI% " 4.6. BOLIVAR PRIMERO Lograr que los Bolivarenses se Realizar un sondeo para
PROPICIA LA Construccién de Cultura grard , P SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY L ) sienten orgullosos de su 0 60% determinar el orgullo N/D 1 INCREMENTO 0% NP
PARTICIPACION Ciudadana . INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA Departamento Bolivarense
CIUDADANA.
PARA TODOS
ESIFE%’/?.I:CIDI?;IIEENI?F%EN 4.6. BOLIVAR PRIMERO Lograr que los Bolivarenses se E:rilcl;atrafecﬁgijizzsdp:ra
PROPICIA LA Construccién de Cultura grard - SEMHEO €8 SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY PARTICIPACION Ciudadana sienten orgullosos de su 0 60% pertenencia y la identidad en 1 4 INCREMENTO INTERIOR 0% NP
SEGURIDAD EFECTIVA CIUDADANA Departamento municipios del Departamento
PARA TODOS ' de Bolivar
ESIF;[IYA/T.I:CPIEIEIEII?I’%EN 4.6. BOLIVAR PRIMERO Lograr que los Bolivarenses se
PROPICIA LA Construccion de Cultura & . a Establecer el dia del Orgullo SECRETARIA DEL
4 INSTITUCIONALY . ) sienten orgullosos de su 0 60% i 0 1 INCREMENTO 0% NP
PARTICIPACION Ciudadana Bolivarense INTERIOR
SEGURIDAD EFECTIVA CIUDADANA Departamento
PARA TODOS '
BOLIVAR PRIMERO EN 5.1 Bollvfa,r al cam!oo: plan |Bolivar garan-tlza Poblacidn rural If)ollvarense ala Cas:a's de justicia opera.ndc? gue SECRETARIA DEL
5 de atenciodn rural integral [derechos sociales en el gue se le garantiza el goce y ND 100 facilitan el acceso a la justicia a ND 1 INCREMENTO 0% NP
RURALIDAD L ) ) ., INTERIOR
y prioritaria - PARIP campo. disfrute de sus derechos sociales. la poblacién rural
BOLIVAR PRIMERO EN 5.1 Bollv.a’r al camPo: plan |Bolivar garan'tlza Poblacidn rural l?ollvarense ala P,er§onas del secto.r rural SECRETARIA DEL
5 de atencion rural integral [derechos sociales en el gue se le garantiza el goce y ND 100 victimas de un delito que ND 10 INCREMENTO 0% NP
RURALIDAD L. ) . . INTERIOR
y prioritaria - PARIP campo. disfrute de sus derechos sociales. denuncian
Consultivas, consejos L,
. L Procesos de capacitacion y/o
e comunitarios, y organizaciones ., .
Fortalecimiento de los de base poblacion negra formacién en fortalecimiento
CAPITULO DE MINORIAS ' izativo a Consej SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES |. procesos . afrocolombiana, raizal, 30 75 Organizativo a +onsejos 0 16 INCREMENTO 0 2 2 2 13% 2 0 2 2 100%
ETNICAS. organizacionales de la . comunitarios, Comision INTERIOR
., palenquera, indigena y rom .
poblacién NARP. . ) Consultiva departamental y
participando en acciones de .
. c organizaciones de base
articulacién institucional
Consultivas, consejos Politica publica para la
. comunitarios, y organizaciones atencidn de la poblacion negra,
Fortalecimiento de los de base poblacidn negra afrocolombiana, raizal
CAPITULO DE MINORIAS ’ ! ’ SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES | . proce?os . afrocolombiana, raizal, 30 75 palenquera, indigena y rom 0 1 INCREMENTO 0 0,5 0,5 0,5 50% 0,5 0,0 0,5 0,5 100%
ETNICAS. organizacionales de la o, k . INTERIOR
., palenquera, indigenay rom asentada en Bolivar construida
poblacién NARP. . .
participando en acciones de y aprobada por la Asamblea
articulacién institucional departamental
Consultivas, consejos Espacios e instancias de
L comunitarios, y organizaciones representatividad étnicos
Fortalecimiento de los de base poblacidn negra creados, activos y en
CAPITULO DE MINORIAS ’ ’ SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | procesos afrocolombiana, raizal, 30 75 articulacion con la 2 2 MANTENIMIENTO 50% 2 2 2 100% 2 1 2 2 100%
ETNICAS. organizacionales de la . . ., INTERIOR
., palenquera, indigenay rom administracion departamental
poblacién NARP. . ) .
participando en acciones de (consultiva departamental,
articulacion institucional consultiva de alto nivel, otros)
Consultivas, consejos -
o o Estrategia integral parala
. comunitarios, y organizaciones e
Fortalecimiento de los h concientizacién y respeto sobre
CAPITULO DE MINORIAS |procesos de base poblacion negra, la identidad, diversidad étnica SECRETARIA DEL
6 GRUPOQOS POBLACIONALES | . P L afrocolombiana, raizal, 30 75 ’ ., 0 4 INCREMENTO 0 0,5 0,5 0,5 13% 0,5 0 1 1 100%
ETNICAS. organizacionales de la o y cultural de la poblacién INTERIOR
., palenquera, indigena y rom i ]
poblacién NARP. . . negra, afrocolombiana, raizal,
participando en acciones de .
. e palenquera, indigena y rom.
articulacion institucional
Confidencial 30/01/2021

Pagina 2



AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META AVANCE META AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META
Linea Base | Meta Resultado Linea Base Meta Orientacién de la PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO % de Avance Valor esperado PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO % de Avance
Cod EJE Eje Lineas Estrategica Programa Indicador de Resultado Resultado Cuatrenio 2023 Descripcion Meta Producto Producto Producto meta de producto Responsable CUATRIENIO CUATRIENIO CUATRIENIO CUATRIENIO |cuatrienio Meta 5 0;’0 2020 JUNIO 30 2020 2020 2020 afos meta
Cuatrenio P JUNIO 30 DE | SEPTIEMBRE 30 | NOVIEMBRE 30 | DICIEMBRE 30 Producto DE 2020 SEPTIEMBRE 30 | NOVIEMBRE DE | DICIEMBRE DE | producto 2020
2020 DE 2020 DE 2020 DE 2020 DE 2020 2020 2020
Municipios de Bolivar en los que Actividades para propiciar la
se garantiza la proteccidony inclusion y participacion de la
respecto de los derechos poblacién negra,
CAPITULO DE MINORIAS h del blacié f lombi izal SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | Derechos Humanos tmanos defa poblaclon negra, - 1y p 100% atrocolombiana, raizal, N.D 4 INCREMENTO 0% NP
ETNICAS. afrocolombiana, raizal, palenquera, indigenay rom, INTERIOR
palenquera, indigenay rom en el asentada en Bolivar, en el
marco del derecho internacional sistema departamental de
Humanitario justicia.
Observatorio para el control,
seguimiento y vigilancia de los
CAPITULO DE MINORIAS d hos h de | SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | Derechos Humanos PORCENTAIJE ND 100 erechos humanos de fa ND 1 INCREMENTO 0 0,5 0,5 0,5 50% 0,5 0 0,5 0,5 100%
ETNICAS. poblacién negra, INTERIOR
afrocolombiana, raizal,
palenquera, indigenay rom
CAPITULO DE MINORIAS |Atencié blacid Politi iblica indi SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | Atencion a poblacion porcentaje ND 100 olftica publica Indigena ND 1 INCREMENTO 0 0,5 0,5 0,5 50% 0,5 0 0,5 0,5 100%
ETNICAS. indigena. formulada INTERIOR
Comunidades indigenas Espacios de capacitacion y/o
asentadas en territorio formacion para representantes
6 GRUPOS POBLACIONALES QAPITULO DE MINORIAS f’-\te,naon a poblacion bollv.a.rense que.mejorzfm sus ND 100 Iega!es de poblacién |nd|gena ND 3 INCREMENTO SECRETARIA DEL 0 1 1 1 13% 1 0 1 1 100%
ETNICAS. indigena. condiciones de vida al tiempo (cabildos y otros reconocidos INTERIOR
que fortalecen su identidad y legalmente y registrados ante
cultura el Ministerio del Interior).
Comunidades indigenas
asentadas en territorio iniciativas productivas de
CAPITULO DE MINORIAS  |Atencid blacié boli ' SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES | Atencion a poblacion OlIVarense que mejoran sts -y p 100 poblacién indigena bolivarense | ND 16 INCREMENTO 0% NP
ETNICAS. indigena. condiciones de vida al tiempo INTERIOR
. . apoyadas
gue fortalecen su identidad y
cultura
Comunidades indigenas
asentadas en territorio
LO DE I i i [ ' E imi ECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES (;APITU O DE MINORIAS t’-\te,naon a poblacion boll\{arense que.mejore‘m sus ND 100 mprel.wlcllr’.nle?tos culturales de ND 20 INCREMENTO SECRETARIA 0% NP
ETNICAS. indigena. condiciones de vida al tiempo poblacién indigena apoyados INTERIOR
que fortalecen su identidad y
cultura
Organizaciones sociales de Politica Publica Departamental
. . : de juventud elaborad SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES |JUVENTUD Juventud jévenes participando del sistema |264 350 de Juventud elaborada € 0 50 INCREMENTO 0 10 15 15 30% 10 0 10 15 100%
. implementada (con INTERIOR
departamental de juventud .
seguimiento)
Organizaciones sociales de Plataformas municipales y SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [JUVENTUD Juventud jévenes participando del sistema |264 350 departamental de juventud 0 47 INCREMENTO INTERIOR 0 20 46 46 98% 47 0 20 46 98%
departamental de juventud constituidas y activas
Organizaciones sociales de Municipios con Consejos SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [JUVENTUD Juventud jévenes participando del sistema |264 350 Municipales de Juventud 0 46 INCREMENTO INTERIOR 0 45 0% 45 0 45 0 0%
departamental de juventud elegidos.
Apoyo al restablecimiento en
dministracién de iusticia d
Jovenes infractores en el SRPA -isvrz;r!.f i;i(;:)c:oree;us R SECRETARIA DEL
6 GRUPQOS POBLACIONALES |[JUVENTUD Juventud con medidas protectoras, 287 287 J . , . 1 1 MANTENIMIENTO 0 0,5 1 1 100% 0,5 0 1 1 100%
. . (acompafiamiento técnico, INTERIOR
educativas y restaurativas ) C.
inversion directa
departamento, APP)
Politica Publica de géneroy
Municipios fortalecidos con diversidad sexual SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [CAPITULO LGTBIQ LGTBIQ organizaciones sociales LGBTIQ |15 35 Departamental formulada e 50 100 INCREMENTO INTERIOR 0 10 20 20 20% 10 0 10 20 100%
constituidas y activas implementada (con
seguimiento)
Municipios fortalecidos con . .
M | SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES |CAPITULO LGTBIQ LGTBIQ organizaciones sociales LGBTIQ |15 35 esas municipatesy 25 40 INCREMENTO 2.5% 5 5 25 63% 5 0 5 25 100%
o i departamental activas INTERIOR
constituidas y activas
Municipios fortalecidos con Acciones afirmativas hacia la SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [CAPITULO LGTBIQ LGTBIQ organizaciones sociales LGBTIQ |15 35 poblacién LGBTIQ en el 0 6 INCREMENTO INTERIOR 0 1 2 2 33% 1 0 1 2 100%
constituidas y activas departamento de Bolivar
Organizaciones sociales LGBTIQ
do la impl tacié
Municipios fortalecidos con Zzzy: rI;r(()) raalrrnnapdeemjr:aar:z:tal SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [CAPITULO LGTBIQ LGTBIQ organizaciones sociales LGBTIQ |15 35 . . o .p ., 0 50 INCREMENTO 0 5 30 30 60% 5 0 5 30 100%
. , integral de sensibilizacidn INTERIOR
constituidas y activas )
sobre el libre desarrollo de la
personalidad
. Politica Publi i i
CAPITULO POBLACION Poblacidén en situacién de Organizaciones sociales de DZ Izcr::an:J:nlt(;al :Stjzicjap;;:ad SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES |EN SITUACION DE . . discapacidad constituidas y 5 45 . P 50 100 INCREMENTO 10% 10 20 20 20% 10 5 10 20 100%
discapacidad ) . , implementada (con INTERIOR
DISCAPACIDAD activas en Municipios de Bolivar L
seguimiento)
Comités municipales y
CAPITULO POBLACION Organizaci iales d i ]
, Poblacién en situacion de TBANIZACIONES SOCIATES O departamental activos y SECRETARIA DEL
6 GRUPOQOS POBLACIONALES [EN SITUACION DE . . discapacidad constituidas y 5 45 operando en el marco del 100 100 MANTENIMIENTO 0 25 30 30 30% 25 1 25 30 100%
discapacidad . . , . . INTERIOR
DISCAPACIDAD activas en Municipios de Bolivar sistema nacional de
discapacidad
Entidades religiosas participantes Politica Publica Departamental
la el i6 t ligi I ECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES |ASUNTOS RELIGIOSOS  |Asuntos religiosos _ delaelaboracione ), 120 asuntos religiosos elaborada e 0 50 INCREMENTO > 0 4 10 10 20% 5 0 5 10 100%
implementacion de la politica implementada (con INTERIOR
publica de asuntos religiosos seguimiento)
Entidades religiosas participantes Municipios impactados por una
de la elaboracid trategia de difusié SECRETARIA DEL
6  |GRUPOS POBLACIONALES |ASUNTOS RELIGIOSOS  |Asuntos religiosos | celaelaboradone )40 120 estratégla de drusion 'y 0 100 INCREMENTO 0 5 0% 5 0 5 0 0%
implementacion de la politica socializacion del respeto a la INTERIOR
publica de asuntos religiosos libertad de cultos
Construccion y/o adecuacién
Personas sindicadas oriundas de de carcel para sindicados SECRETARIA DEL
6 GRUPOS POBLACIONALES [SISTEMA PENITENCIARIO [Sistema Penitenciario Bolivar participes de beneficio de |0 30 mediante inversion directa del 0 1 INCREMENTO INTERIOR 0 0,5 0% 0,5 0 1 0 0%
acciones institucionales departamento y municipios, o
en convenio APP
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PARTE ESTRATEGICA

CUATRENIO AVANCE ANO 2020
AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META AVANCE META AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META
Linea Base | Meta Resultado Linea Base Meta Orientacion de la PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO % de Avance Valor esperado PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO % de Avance
Cod EJE Eje Lineas Estrategica Programa Indicador de Resultado Resultado Cuatrenio 2023 Descripcion Meta Producto Producto Producto meta de producto Responsable CUATRIENIO CUATRIENIO CUATRIENIO CUATRIENIO |cuatrienio Meta 2020 2020 JUNIO 30 2020 2020 2020 afos meta
Cuatrenio JUNIO 30 DE | SEPTIEMBRE 30 | NOVIEMBRE 30 | DICIEMBRE 30 Producto DE 2020 SEPTIEMBRE 30 | NOVIEMBRE DE | DICIEMBRE DE | producto 2020
2020 DE 2020 DE 2020 DE 2020 DE 2020 2020 2020
Personas atendidas con apoyo
Personas sindicadas oriundas de directo con abastecimiento de SECRETARIA DEL
6 GRUPQOS POBLACIONALES [SISTEMA PENITENCIARIO [Sistema Penitenciario Bolivar participes de beneficio de |0 30 elementos y articulos 0 400 INCREMENTO INTERIOR 0 0 0% 0,5 0 0 0 0%

acciones institucionales personales para aseo personal,

alojamiento.
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